Affarsetiska grundprinciper

Syftet med nedanstiende affirsetiska grundprinciper ir
att ge riktlinjer for hur anstillda, leverantorer, kunder
och andra intressenter ska behandlas pa ett lagenligt,

rittvist och etiskt sitt.

DISKRIMINERING

Vi erbjuder lika méjligheter for anstillning oavsett ras,
religion, kon, alder, funktionshinder, familjeforhéllan-
den eller sexuell liggning. Vi arbetar for att motverka
varje form av diskriminering pd arbetsplatsen eller i
behandlingen av anstillda nir det giller l6nesittning och
karridrutveckling. Vi strivar efter att infora indamdlsen-
liga processer for att uppticka och étgirda varje fall av
diskriminering.

Vi har nolltolerans mot alla former av fysiska eller ver-
bala trakasserier pa arbetsplatsen och kommer att beivra

varje forekomst dirav.

ARBETSMILJO

Vi erbjuder en god arbetsplats och virnar om medarbe-
tarnas hilsa, trivsel och utveckling. Det innebir att vi vad
giller utformning av arbetsplatser, utrustning, upptri-
dande, arbetsbeskrivningar, kompetensutveckling och i
alla 6vriga arbetsmiljérelaterade frigor arbetar for att vira
medarbetare ska ha en arbetsmiljé och en arbetssituation
som forebygger fysisk och psykisk ohilsa och som frim-

jar trivsel och utveckling,
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Vi ska vara med att bidra till en hallbar utveckling ge-
nom att i all vir verksamhet ta miljohinsyn och hushilla
med naturresurser. Verksamheten ska uppfylla tillimpliga
miljélagar och féreskrifter. Vi vill i vart arbete med véra

kunder och partners aktivt lyfta fram miljényttan med
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vara produkter och tjinster. Vi vilkomnar alla initiativ
frin medarbetare, kunder och partners for att uppné

detta mal.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

Vi ska f6lja och respektera alla tillimpliga nationella lagar
och regler samt internationella konventioner och traktat
betriffande skydd for immateriella rittigheter, sisom
patent, varumirken, design och upphovsritt. Det inne-
bir att vi alltid ska respektera andras immateriella rittig-
heter och silunda producera och leverera vara produkter
och tjinster utan obehérigt utnyttjande av eller intring i

annans skyddade rittigheter eller affirshemligheter.

BARNARBETE

Vi tolererar inte barnarbete eller att arbete genom tving
eller hot om tving utfors. Barn fir inte ekonomiske
utnyttjas eller utfora arbete som kan vara skadligt eller
som hindrar barnets utbildning eller kan 4ventyra bar-
nets hilsa eller fysiska, psykiska, andliga, moraliska eller

sociala rittigheter.

MUTOR OCH BESTICKNING

Vi ska bidra till ett samhille dir det finns ett starkt for-
troende for foretag, foretagande, marknadsekonomin och
rittsstaten. Vi ska sdledes striva efter att frimja en hog
etisk nivd i kommersiella relationer och ska dirfor aktivt
motverka att mutor, bestickningar och andra férmer av
korruption kan komma att paverka vara affirsrelationer.

I var verksamhet férbjuder vi alla former av mutor och

bestickningar.



