Styrelsen for Lagercrantz Group AB:s forslag till beslut pa arsstamma den 23
augusti 2006

Punkt 9 Kontant utdelning och avstdmningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om 1,00 SEK per aktie och att mandagen den
28 augusti 2006 skall vara avstamningsdag for erhallande av utdelning. Beslutar
arsstaimman i enlighet med forslaget, berdknas utdelning utsandas genom VPCs forsorg
torsdag den 31 augusti 2006 till dem som pa avstamningsdagen &r inforda i aktieboken.

Forslaget innebdr att till forfogande staende vinstmedel, 332 659 tSEK, disponeras enligt
féljande:

Utdelas till aktiedgarna 1,00 SEK x 23 677 809 aktier 23 678 tSEK
Balanseras i ny rakning 308 981 tSEK

Styrelsens yttrande enligt 18 kap 5 8§ aktiebolagslagen:

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna
arsredovisningar. De for verksamheten vasentliga riskerna framgar av bolagets och
koncernens arsredovisning.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéallning

Bolagets och koncernens ekonomiska situation per 2006-03-31 framgar av
bokslutskommuniké avgiven den 9 maj 2006 samt av arsredovisning 2005/06 som
offentliggjorts i juli 2006. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som
tillampats for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Det framgar av forslaget till vinstdisposition att styrelsen foreslar att utdelning lamnas med
1,00 SEK per aktie (foregaende ar 0,75 SEK per aktie). Den foreslagna utdelningen uppgar
till cirka 24 MSEK och utgor 6 % av bolagets eget kapital och 6 % av koncernens eget
kapital.

Vid forslaget till utdelning har hénsyn tagits till bolags utdelningspolicy, soliditet och
finansiella stallning i 6vrigt, varvid bolagets formaga att i ratt tid infria foreliggande och
forutsedda betalningsforpliktelser samt fullféljandet av forvérv och investeringar har
beaktats.



Punkt 15 Andring av bolagsordningen med anledning av ny aktiebolagslag

Styrelsens forslag innebar att bolagsordningen anpassas till den nya aktiebolagslagen som
tréddde i kraft den 1 januari 2006. Styrelsens forslag innebdr i huvudsak:

§5 Andras sé att aktiernas nominella belopp utgar ur bolagsordningen och ersétts med att
antalet aktier skall vara lagst 12 500 000 och hdgst 50 000 000.

86 Andras sa att foretradesratten aven innefattar kvittningsemissioner samt inkluderar
emissioner av teckningsoptioner och konvertibler.

§8 Andras sa att angivandet av mandattiden tas bort da mandattiden anges i
aktiebolagslagen.

§ 10 Andras sé att angivandet av mandattiden tas bort dd mandattiden anges i
aktiebolagslagen.

§ 13 Andras sa att kallelse skall ske i Post- och Inrikes Tidningar samt i Dagens Industri
samt att rétten att delta vid bolagsstdmma tillkommer aktiedgare som fem vardagar
fore stamman ar upptagen i aktieboken.

8§ 14 Andras sé att avstimningsforbehéllet anpassas till definitionen av avstamningsbolag
enligt 1 kap 10 § aktiebolagslagen.

Darutover foreslas en del smarre fortydliganden och sprakliga anpassningar till den nya
aktiebolagslagens ordval, t ex ersatts “ordinarie bolagsstamma” med “arsstamma”.

Forslaget till ny bolagsordning bifogas detta beslutsunderlag.

Punkt 16 Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagets VD bemyndigas att tillsammans med styrelsens ordférande
vidta de smarre justeringar i beslut under punkt 15, som kan erfordras av registreringsskal.



Punkt 17 Principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
foretagsledningen

Styrelsens forslag till principer innebar att erséttning till verkstallande direktéren och andra
personer i foretagsledningen kan utgoras av grundlon, rorlig erséttning, pension, 6vriga
formaner, samt finansiella instrument. Personer som omfattas ar foretagets ledningsgrupp
som presenteras i arsredovisningen 2005/06 pa sidan 62. Styrelsens forslag innebar i
huvudsak oférandrade villkor i forhallande till vad som framgar av arsredovisningen
2005/2006.

Erséttningen ska vara marknadsmaéssig. Fordelningen mellan grundl6n och rorlig erséttning
ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Rérlig erséttning ska
normalt inte 6verstiga 30 % av grundldnen. Darutéver kan normalt ytterligare rorlig premie
utga med maximalt 20 % av erhallen rorlig ersattning forutsatt att hela den rorliga
ersattningen anvands till forvarv av aktier i Lagercrantz Group AB. Den rorliga
ersattningen baseras pa resultatet i koncernen samt, i forekommande fall, den egna
resultatenheten. For att rorlig erséttning ska utga kravs att resultatet uppgar till en viss niva.
Denna niva faststalls arligen av ersattningskommittén.

Mellan bolaget och personer i foretagsledningen kan normalt en uppsagningstid om
maximalt 12 manader fran bolagets sida och 6 manader fran individens sida forekomma.
Vid uppsagning fran bolagets kan utéver 16n under uppsagningstiden ett avgangsvederlag
motsvarande maximalt upp till en arslon forekomma. Avgangsvederlag utbetalas inte vid
avgang pa egen begéaran.

Pensionsaldern ska uppga till 60-65 ar och utéver ITP-plan ska normalt endast
avgiftsbestdmda planer férekomma.

Vad avser finansiella instrument foreslar styrelsen att ett incitamentsprogram skall inforas,
se punkt 18 nedan. Darutdver skall inte nagra aktie- eller kursrelaterade program
forekomma.

I enskilda fall och om sarskilda skal foreligger kan styrelsen avvika fran riktlinjerna enligt
ovan.

Styrelsens forslag har beretts av ersattningskommittén.



Punkt 18 Forslag till beslut om utstallande av kopoptioner pa aterkopta aktier
samt dverlatelse av aterkopta aktier till ledande befattningshavare

A. Antagande av Lagercrantz Group AB (publ) 2006 Incitamentsprogram

Bolaget saknar sedan ett par ar ett aktierelaterat incitamentsprogram. Bolaget har idag en
stabilare plattform och for att framja den framtida utvecklingen vill styrelsen kunna
motivera chefer och ledande befattningshavare i koncernen till extraordinéra insatser.
Darfor foreslar styrelsen detta incitamentsprogram.

Skaélet till incitamentsprogrammet &r att héja motivationen och skapa delaktighet for chefer
och ledande befattningshavare avseende mojlighet och risk i Bolagets utveckling. Vidare ar
avsikten att motivera chefer och ledande befattningshavare till fortsatt anstallning i
koncernen och i sérskilda fall anvandas i rekryteringssyfte. Behovet av ett aktierelaterat
incitamentsprogram bor ses mot bakgrunden av att koncernen ar verksam pa en global
marknad och att de chefer och ledande befattningshavare i koncernen som ar aktuella for
deltagande i programmet ar verksamma pa marknader dar aktierelaterade incitament &r en
normal del av kompensationen.

Féljande forslag har beretts av Bolagets ersattningskommitté i samrad med Bolagets
styrelse. Beslutet att foresla incitamentsprogrammet for arsstamman har fattats av styrelsen.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta Lagercrantz Group AB (publ) 2006
Incitamentsprogram (’Programmet”) i enlighet med de riktlinjer som anges nedan. Syftet ar
att nedanstaende villkor skall utgora grunden for arliga tilldelningar av kdpoptioner under
perioden 2006-2008. Varje ars tilldelning skall understéllas arsstaimmans godkannande.

Huvudsakliga villkor i Programmet &r att:

«  En kopoption ger innehavaren rétt att forvarva en (1) aterkopt aktie i Bolaget av serie
B;

Tilldelningen och vilka skall vara beréttigade att delta skall for varje ar bestimmas av
styrelsen enligt foljande riktlinjer: Programmet skall omfatta ledande befattningshavare
och chefer med direkt mojlighet att paverka koncernens resultat. Proportionen mellan
det antal kdpoptioner som den anstéallde erbjuds att forvarva skall variera beroende pa
den anstélldes ansvar och stéllning;

e Omtilldelningsberéattigad person avstar fran att helt eller delvis forvarva erbjudna
kdpoptioner skall dennes icke forvarvade kdpoptioner fordelas pro rata mellan
tilldelningsberé&ttigade som skriftligen anmalt intresse av att forvérva ytterligare
kopoptioner. For kopoptioner som forvarvats enligt ovan skall inte erldaggas nagon
subvention pa premien. Tilldelningsberattigad person kan pa detta satt inte komma att
forvarva mer an 130 % av det ursprungligen erbjudna antalet kdpoptioner;

«  Loptiden for kopoptionerna skall vara 3,25 ar med majlig I6sen efter tre (3) ar;

«  Losenkurs och premie skall ta hansyn till aktiekursutvecklingen under éret och en ny
marknadsvardering skall goras vid varje emissionstillfalle;



»  Styrelsens ledamoter har inte rétt att forvarva kopoptioner med undantag for Bolagets
VD;

» Tilldelning av kdpoptioner till anstallda utanfor Sverige ar avhéngigt skatteméssiga
effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sadan
tilldelning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser;

» En forutsattning for att tilldelas kbpoptioner &r att den anstéllde undertecknat sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembud skall ske till marknadsvérdet vid anstéllnings
upphdrande, bud fran tredje man pa samtliga aktier i Bolaget och i det fall
kopoptionerna skall 6verlatas till tredje man. | dvrigt &r kopoptionerna fritt Gverlatbara;

«  Losenkursen skall faststéllas pa basis av det volymvagda medeltalet under tio
borsdagar efter arsstamman ifraga (dock ej lagre an aktiens kvotvarde) enligt noterade
betalkurserna enligt Stockholmbdrsens kurslista for aktie i Lagercrantz Group AB
(publ) med ett procentuellt paslag som faststalls arligen av arsstamman. Dag utan
notering av betalkurs skall inte inga i berakningen;

*  Premien for kbpoptionerna skall motsvara képoptionernas marknadsvarde enligt en
extern vérdering med tillampning av en vedertagen vérderingsmetod (Black & Scholes-
modellen). Matperioden for berédkningen av optionspremien med tillampning av Black
& Scholes-modellen skall vara under tio borsdagar efter arsstamman ifraga.

» | syfte att uppmuntra till deltagande i Programmet skall en subvention betalas ut
motsvarande upp till betald premie. Den anstéllde tjanstebeskattas for subventionen
som dérmed kommer att motsvara endast en del av erlagd premie (delen varierar
beroende pa individens marginalskattesats). Betalning av subventionen foreslas ske tva
(2) ar efter emissionsbeslutet under forutsattning av optionsinnehavaren vid denna
tidpunkt alltjamt &r anstélld i koncernen och dger kdpoptioner. Intentionen &ar vidare att
aterbetald subvention skall kunna anvéandas for att betala premien for de kdpoptioner
som i fdrekommande fall tilldelas fér kommande &r. Aterbetalning av subventionen
skall regleras i separat avtal;

«  Auvsikten ar att cirka 1/3 av kdpoptionerna skall ges ut vid arsstimman 2006, cirka 1/3
vid drsstiamman 2007 och cirka 1/3 vid arsstamman 2008 motsvarande cirka en (1)
procent per ar av antalet utestaende aktier berdknat vid utgivningstillfallet. Genom att
tilldelning sker vart tredje ar premieras lojala medarbetare och kursuppgangar och
nedgangar kan hanteras mer effektivt med en battre riskspridning.

Styrelsen skall arligen tillsammans med ersattningskommittén utvardera Programmets
lamplighet och d&ndamalsenlighet samt, om sa bedéms erforderligt eller lampligt, foresla
justeringar eller tillagg till Programmet.

Antalet utestadende kopoptioner utgivna enligt Programmet far inte vid nagot tillfalle
motsvara mer an cirka tre (3) procent av det totala antalet utestaende aktier (av saval Serie
A som Serie B) berdknat vid det senaste utgivningstillfallet. Aktier som innehas av Bolaget
skall inga vid berékningen av totala antalet utestaende aktier.



B. Styrelsens forslag till beslut om utgivande av kopoptioner pa aterkopta aktier
enligt Programmet (tilldelning 2006)

I enlighet med de allmanna riktlinjer som anges for Programmet enligt punkten A foreslar
styrelsen att arsstamman 2006 fattar beslut om utgivning av kdpoptioner pa aterkopta enligt
foljande huvudsakliga villkor:

(i) Antalet kopoptioner - att utgivas - skall vara hogst 255 000.

(if) Ratt att forvéarva kopoptionerna skalltillkomma chefer och ledande befattningshavare i
Lagercrantzkoncernen. Teckning av kdpoptionerna skall ske fran och med den 14
september 2006 till och med den 20 september 2006.

(iii) Premien for kopoptionerna skall motsvara kdpoptionernas marknadsvérde enligt en
extern vardering med tillampning av en vedertagen vérderingsmetod (Black & Scholes-
modellen). Matperioden for berédkningen av optionspremien med tillampning av Black
& Scholes-modellen skall vara under matperioden fran och med den 31 augusti 2006
till och med den 13 september 2006.

(iv) Forvarv av aktier genom nyttjande av kopoptionen skall kunna ske fran och med den
20 september 2009 till och med den 20 december 2009.

(v) Varje képoption skall beréttiga till forvarv av en (1) aterkopt aktie av serie B i Bolaget
till en 16senkurs om 125 procent av det volymvégda medeltalet av de under perioden
fran och med den 31 augusti 2006 till och med den 13 september 2006 noterade
betalkurserna enligt Stockholmbdrsens kurslista for aktie i Lagercrantz Group AB
(publ) (dock ej l&gre an aktiens kvotvérde). Dag utan notering av betalkurs skall inte
inga i berdkningen.

(vi) Vid fullt nyttjande av kopoptionerna kan upp till 255 000 aktier (med forbehall for
eventuell omrakning), vilket motsvarar cirka 1,0 % av det totala antalet utestaende
aktier (av saval Serie A som Serie B) och cirka 0,7 % av totala antalet roster, komma
att ges ut. Berakningen baseras pa antal aktier och roster som hdgst kan ges ut dividerat
med totala antalet aktier och roster efter en sddan utgivning. Aktier som innehas av
Bolaget skall inga vid berdkningen av totala antalet utestaende aktier.

(vii)Programmet skall omfatta maximalt 35 personer. Proportionen mellan det antal
kopoptioner som den anstéllde erbjuds att forvarva skall variera beroende pa den
anstalldes ansvar och stallning. VD och koncernchef skall erbjudas hogst 35.000
kdpoptioner och 6vriga ledningspersoner delas in i kategorier dar enskild person skall
erbjudas hogst 22.000 képoptioner och lagst 4.000 kdpoptioner

(viii)Styrelsen skall besluta om vilka personer som skall inga i respektive kategori och vilka
personer som skall erhalla kdpoptioner.

(ix) Om tilldeIningsberattigad person avstar fran att helt eller delvis forvérva erbjudna
kdpoptioner skall dennes icke forvarvade kdpoptioner fordelas pro rata mellan
tilldelningsberéattigade som skriftligen anmalt intresse av att forvérva ytterligare
kdpoptioner (“sekundér teckningsratt™). For kdpoptioner som forvérvas enligt ovan
skall inte erlaggas nagon subvention pa premien. Tilldelningsberéattigad person kan pa
detta sétt inte komma att forvarva mer dn 130 % av det ursprungligen erbjudna antalet
optioner;



(x) Styrelsens ledamdter har inte rétt att forvarva kdpoptioner med undantag for Bolagets
VD.

(xi) Utgivning av kopoptioner till anstallda utanfor Sverige ar avhangigt skattemassiga
effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sadan
tilldelning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser.

(xii)En forutsattning for att tilldelas kOpoptioner &r att den anstéllde undertecknat sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembud skall ske till marknadsvérdet vid anstéllnings
upphdrande, bud fran tredje man pa samtliga aktier i Bolaget och i det fall
kopoptionerna skall 6verlatas till tredje man. | Gvrigt &r kopoptionerna fritt 6verlatbara.

(xiii)l syfte att uppmuntra till deltagande i Programmet skall en subvention betalas ut
motsvarande den erlagda premien. Betalning av subventionen sker tva (2) ar efter
emissionsbeslutet under forutsattning att optionsinnehavaren vid denna tidpunkt
alltjamt &r anstalld i koncernen och dger kdpoptioner

(xiv)Kostnaderna for Programmet (tilldelning 2006) beréknas uppga till cirka 1,0 MSEK.
Kostnaderna utgors i huvudsak av subventionen pa premien enligt ovan samt déarpa
belépande sociala avgifter. Nagon s.k. ”hedge” for hantering av sociala avgifter
foreslas inte. Programmet (tilldelning 2006) beréknas ha en marginell paverkan pa
Bolagets vinst per aktie.

(xv)Styrelsens forslag innebar ocksa att arsstamman godkanner att Bolaget, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesrétt, till optionsinnehavarna dverlater upp till 255 000 av
Bolagets aterkopta aktier for det faststallda I6senpriset i samband med eventuell
inlosen av kopoptionerna (med forbehall for eventuella omréakningar).

(xvi)Villkoren i 6vrigt for kopoptionerna framgar av Villkor for képoptioner (2006-2009)
avseende forvarv av aktier i Lagercrantz Group AB (publ.).

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att hoja motivationen och skapa
delaktighet for chefer och ledande befattningshavare avseende mgjlighet och risk i Bolagets
utveckling. Vidare ar avsikten att motivera chefer och ledande befattningshavare till fortsatt
anstallning i koncernen och i sérskilda fall anvéndas i rekryteringssyfte.

Forslaget till kopoptionsprogram har beretts av Bolagets ersattningskommitté i samrad med
Bolagets styrelse. Beslutet att foresla utgivning av kopoptioner pa aterkopta aktier for
arsstimman har fattats av styrelsen.

Upplysningsvis kan beslut enligt punkt A fattas med enkel majoritet. Dock fordras att
beslut om utgivande av kdpoptioner enligt punkten B att stdmmans beslut bitrads av
aktieagare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdimman foretradda aktierna.



Punkt 19 Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av
egna aktier

A

Styrelsen foreslar att bolagsstaimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvérv av
bolagets egna aktier i enlighet med foljande villkor.

1 Forvarv far goras pa Stockholmsborsen och skall ske i enlighet med
Néringslivets Borskommittés rekommendation rérande kép och forsaljning av
egna aktier.

2 Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen fore nasta ordinarie bolagsstamma.

3 HOgst sa manga aktier av serie B far forvarvas att bolagets innehav vid var tid
inte Gverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

4  For forvarvade aktier skall betalas vid forvarvstillfallet gallande borskurs.
5 Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.
B

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman bemyndigar styrelsen dels att, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om avyttring av bolagets egna aktier av serie B som
likvid i samband med forvarv av foretag eller verksamhet, dels att med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, besluta om avyttring av bolagets egna aktier av serie B pa annat
satt an Over Stockholmsbdrsen for att finansiera forvérv av foretag eller verksamhet samt
for att tacka bolagets atagande enligt foreslaget incitamentsprogram. Ersattningen for salda
aktier skall motsvara ett bedomt marknadsvarde och kunna utga i annat &n pengar. | 6vrigt
skall foljande villkor gélla.

1 Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore nasta ordinarie
bolagsstimma.

2 Bemyndigandet omfattar samtliga egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

Bolagsstammans beslut under punkterna A - B &r giltiga endast om de bitrads av aktie&dgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Syftet med att forvarva egna aktier &r dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och
dels att mojliggora att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom
betalning med egna aktier samt for att tacka bolagets atagande enligt foreslaget
incitamentsprogram.

Stockholm den 9 augusti 2006
Lagercrantz Group AB (publ)

Styrelsen



BOLAGSORDNING FOR LAGERCRANTZ GROUP AB

Org. nr 556282-4556

Denna bolagsordning foreslas antas pa arsstamman den 23 augusti 2006.
§1

Bolagets firma ar Lagercrantz Group aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ).
§2

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att sjélvt eller genom hel- eller delagt
dotterbolag idka handel med och tillverka huvudsakligen mekaniska, kemiska,
elektrotekniska samt elektroniska apparater och produkter, datorer, dataperiferiutrustning
och mjukvaror, méat- och teleinstrument inom data och elektronik samt driva annan darmed
forenlig verksamhet.

§3

Bolagets styrelse har sitt sate i Stockholm.

§4

Bolagets aktiekapital skall utgtra lagst tjugofem miljoner (25.000.000) SEK och hogst
etthundra miljoner (100.000.000) SEK.

§5
Antalet aktier skall vara lagst 12 500 000 stycken och hogst 50 000 000 stycken.

§6

Aktierna skall kunna utges i tre serier, betecknade serie A, serie B och serie C. Aktier av
serie A kan utges till ett antal motsvarande 100 procent av aktierna i bolaget och aktier av
serie B till ett antal motsvarande hdgst 100 procent av aktierna i bolaget samt aktier av
serie C till ett antal motsvarande hogst 10 procent av aktierna i bolaget.

Aktie av serie A medfor ratt till tio (10) roster samt aktie av serie B och C medfor ratt till en
(1) rost.

Aktier av serie A och serie B berattigar till samma andel i bolagets tillgangar och vinst.

Aktie av serie C berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berattigar aktie
av serie C till lika del i bolagets tillgangar som 6vriga aktier dock inte med hogre belopp an
vad som motsvarar aktiens kvotvarde uppraknat per dag for utskiftning med en réantefaktor
om STIBOR 30 dagar med tillagg av 0,5 procentenheter raknat fran dagen for betalning av
teckningslikvid.



Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av
serie A och serie B, skall &gare av aktier av serie A och av serie B aga foretradesratt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut
ager (primar foretradesratt). Ytterligare aktier &n vad som angivits ovan av serie C skall
inte utges. Aktier som inte tecknas med primér foretradesrétt skall erbjudas samtliga
aktieagare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte de darvid erbjudna aktier racker
for den teckning som sker med subsidiar foretradesratt, skall aktierna fordelas mellan
tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut ager i och i den man detta inte kan ske,
genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontaktemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av
serie A eller serie B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie A, serie
B eller serie C aga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de
férut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktieagarna foretradesréatt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen géllde de aktier som kan komma att nytecknas pa
grund av optionsratten respektive foretradesratt att teckna konvertibler som om
emissionen géallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebéara nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut
om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier av serie A och serie B
emitteras av respektive aktieslag i forhallande till det antal aktier av dessa slag som finns
sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av
samma aktieslag. Aktie av serie C beréttigar inte till deltagande i fondemission.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimiaktiekapitalet, kan pa begaran av agare
av aktie av serie C eller efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstamma, dga rum
genom inlésen av aktie av serie C. Begaran fran aktieagare skall framstallas skriftligt till
bolagets styrelse och styrelsen skall behandla fragan skyndsamt. Minskningsbeslut som
fattas av bolaget skall avse samtliga aktier av serie C. Nar minskningsbeslutet fattas, skall
ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsattas till reservfonden om harfor
erforderliga medel finns tillgangliga.

Inlésenbeloppet per aktie av serie C skall vara aktiens kvotvarde uppraknat per dag for
inlosen med en rantefaktor om STIBOR 30 dagar med tilldagg av 0,5 procentenheter raknat
fran dag for betalning av teckningslikvid.

Agare av till inldsen anmald aktie skall vara skyldig att omedelbart efter det han
underrattats om inldsenbeslutet taga l6sen for aktien eller, dar rattens tillstand till
minskningen erfordras, efter det han underréttats om att rattens lagakraftvunna beslut
registrerats.
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§7

Pa begaran av dgare av aktier av serie A skall aktier av serie A kunna omvandlas till aktier
av serie B. Framstallning om omvandling skall goras skriftligen hos bolaget styrelse.
Darvid skall anges hur manga aktier som dnskas omvandlade. Styrelsen for bolaget ar
skyldig att inom fyra manader fran erhallande av sadan framstallan behandla fragor om
omvandling till aktier av serie B av de aktier av serie A vars agare framstallt begaran.

§8

Bolaget styrelse skall besta av minst tre och hégst nio ledamoter.

§9

Bolagets firma tecknas av den eller dem som styrelsen dartill utser.

§10

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt av styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning utses tva auktoriserade revisorer med tva
auktoriserade suppleanter eller ett registrerat revisionsbolag.

§11

Bolagets rakenskapsar omfattar tiden 1/4 - 31/3.

§12

Pa arsstamma skall foljande arenden férekomma till behandling;

1. Val av ordfdérande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut
a) om faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
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koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) om disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansréakningen

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

8. Bestammande av antalet styrelseledamoter
0. Faststallande av arvoden at styrelse, revisorer
10. Val av styrelseledamoéter samt i férekommande fall revisorer med

revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag.

Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§13

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma déar andring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra
veckor fore stamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma skall utfardas tidigast sex
veckor och senast tva veckor fore stamman. Kallelse skall ske genom annonsering i Post
& Inrikes Tidningar samt i Dagens Industri. Kallelse skall finnas att tillga pa bolagets
hemsida.

Aktieagare, som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstamman, skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstallning av hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar
fore stamman, dels géra anmalan till bolaget for sig och hogst tva bitraden senast ki 15.00
den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistnamnda dag far inte vara séndag, annan
allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen fore stamman.

§14

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontoféring av finansiella instrument.
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